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¢ Abonnieren Sie unseren kostenlosen Newsletter! Wir informieren Sie Uber

unsere aktuellen Neuerscheinungen. Au3erdem gibt’s Gewinnspiele und vie-
le wertvolle Tipps fur Ihren Arbeitsalltag. Melden Sie sich an unter:

www.buhv.de/newsletter

Ihr Newsletter Iasst sich jederzeit véllig unkompliziert wieder abbestellen. Ei-
ne Weitergabe lhrer Daten an Dritte lehnen wir ab. Wir freuen uns auf lhren
Online-Besuch!



